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ESTADO DO R10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE Do PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 037/2003

Dispde sobre a alteragdo da estrutura do
Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Macaé, instituido pela Lei Complementar
n.° 019/2000, de 12 de Julho de 2000, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, deliberou e eu
sanciono a seguinte:

Art. 1°- O artigo 23 da Lei Complementar n.° 019/00 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 23 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art
20 desta Lei passara automaticamente para o padrdo de vencimentos
seguinte, reiniciando-se a contagem de fempo e a anotacéo de ocorréncias
para efeito de nova apuragio de merecimento, observado o disposto no
artigo 25 desta Lei.”

Art. 2° - O artigo 25 da Lei Complementar n.® 019/00 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 25 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes

previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subseqiiente a sua concessio, observado o disposto no artigo 169 da

Constituigao Federal e alteragdes posteriores.”
Art. 3° - O artigo 30 da Lei Complementar n.° 019/00 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 30 - Somente poderd concorrer G promogdo o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Ant. 4° - O artigo 31 da Lei Complementar n.° 019/00 passa a vigorar acrescido do § 4°, com a
seguinte redagéo:
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§ 4° - Na hipétese da nao existencia de orgio de representagdo de
classe de que trata o paragrafo

anterior, ou no impedimento de sua
representacdo legal, caberg ao

: 4 Chefe do Executivo Municipal a
designacdo de 3 (trés) servidores, indicados pela SEMAD.

Art. 5° - O artigo 32 da Lej Complementar n ° 019/00 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 32 - Nos casos de remincia ou impedimento de algum dos
representantes dos servidores

» proceder-se- a substituicdo de acordo com
o disposto nos §§ 3°e 4°do art. 34 . desta Lei.”

Art. 6° - O artigo 39 da Lej Complementar n.° 019/00 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 39. Os servidores ocupantes dos cargos submetidos a regime de

plantdo em Unidade de Emergéncia Médica, cumprirdo carga hordria
semanal e perceberdo vencimento de acorde

) com o disposto no anexo |
desta Lei, acrescido da gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre este
valor.

Art. 7° - Fica revogado o artigo 69 da Lei Complementar n.° 019/00.

Art. 8° - Fica instituida a Gratificagdo Especial de Desempenho pelo exercicio da funcio de Agente
Patrimonial.

§ 1° - A Gratificagdo de que trata o caput sera devida na razio de 60% (sessenta por cento)
do menor valor de vencimento pago pelo Municipio, estabelecido no PCCV.

§ 2° - Para fazer jus 4 Gratificagdio prevista neste artigo, o servidor devera estar em efetivo

exercicio na fungdo de Agente Patrimonial, devidamente designado por Portaria do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 3° - Para efeitos do caput, ficam convalidados os atos de designagiio preexistentes a data de
publicagio desta Lei.

§ 4° - A Gratificagio Especial de Desem
Patrimonial ndo sera incorporada aos vencim
incidéncia de descontos previdencirios.

penho pelo exercicio da fungiio de Agente
entos ou proventos do servidor e nio softrera a
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§ 5° - Os efeitos financeiros respectivos seriio decorrentes a partir da publicagdo desta Lei.

Art. ?" - Fica ca:iqdo o cargo de Agente de Combate a Endemias do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Macaé, integrante do Grupo Ocupacional Servigos de Apoio a Saude e a

Educagio, da tabela constante do Anexo I da Lei Complementar n.° 019/2000, de 12 de julho de
2000, deste Municipio.

§ 1° - Para atendimento ao disposto nesta Lei. o cargo ora criado passa a ter a seguinte
composi¢do, quantitativo e carga horaria:

. ARGA
GRUPO NIVEL DE N.° DE i ‘
CLASSES s t .. | HORARIA
OCUPACIONAL ¥
VENCIMENTOS | CARGOS SEMANAL
6. Servicos de
. i - . A
Apoio a Saide e a gente. de Combate a 1 130 40 horas
Educagdo Endemias

§ 2° - Em face do disposto no capur o atual cargo de Agente de Saneamento fica
transformado em Agente de Combate a Endemias.

§ 3° - As descrigdes do cargo de Agente de Combate a Endemias, com as respectivas
atribui¢es tipicas, requisitos para provimento, recrutamento e perspectivas de desenvolvimento
funcional s3o as constantes do Anexo I desta Lei, que passam a integrar o Anexo VII da Lei
Complementar n.° 019/2000, de 12 de julho de 2000.

§ 4° - Os ocupantes do cargo de Agente de Combate a Endemias, criado na forma desta Lei,
terdo seus vencimentos em conformidade a tabela constante do Anexo V da Lei Complementar n.°
019/2000, de 12 de julho de 2000.

§ 5° - Em face do disposto no § 2° deste artigo os atuais ocupantes do cargo de Agente de
Saneamento, ora transformado, permanecerdo com os seus niveis de vencimentos e carga horana
semanal inalterados.

Art. 10 - A tabela de vencimentos referente ao grupo ocupacional Nivel Superior, constantes do
Anexo IV da Lei Complementar n.° 019/20, passa a vigorar com os valores constantes da tabela do
Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico — Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagio do disposto no caput serio
devidos a partir da publicagéo desta Lei.
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Art. 11 - Ficam acrescidas as seguintes vagas aos cargos abaixo descritos, do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Macaé, constantes do Anexo I da Lei Complementar n.° 019/2000, de
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12 de julho de 2000:
GRUPO NIVEL DE
OCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTOS QUANTIDADE
3. Transportes Motorista de Ambulancia v 25
Motorista de Veiculos Leves IV 10
4 Atividades de Agente de Programas de Esporte e
Comunica¢do Social|Lazer VI 05
Esporte e Lazer
5. Informatica Programador | VII 06
6. Servigos de Auxiliar de Consultorio Dentario v 15
Apoio a Saude Auxiliar de Enfermagem 11 10
e a Educacgao Auxiliar de Laboratério 11 06
Auxiliar de Servigos Escolares Vv 150
Recepcionista Unidade de Saide 1A% 60
7. Administrativo e | Agente Administrativo [ 111 80
Financeiro Agente Administrativo II \Y 10
Assistente Administrativo VII 100
8. Fiscalizagdo Fiscal de Controle Ambiental I VII 10
Fiscal de Controle Ambiental IT VIII 02
Fiscal de Posturas ] VII 20
Fiscal de Posturas II VIII 02
8. Fiscalizagdo Fiscal de Tributos I VII 05
Fiscal de Tributos 11 VIII 02
9. Nivel Técnico Técnico Agricola I VII 03
Técnico Agricola Il VIII 01
Técnico de Contabilidade | VIl 12
Técnico de Contabilidade Il VIII 03
Técnico de Enfermagem | VII 30
Técnico de Enfermagem II VI 05
Técnico de Higiene Dental | VII 05
Técnico de Higiene Dental 11 VIII 01
Técnico de Laboratorio 1 VII 12
Técnico de Laboratorio 11 VIII 01
Técnico de  Manutengdo de VII 03
Equipamentos Odontolégicos 1
ol Técnico de Radiologia I VII 15 B
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P Técnico de Radiologia II VIII 03
10. Nivel Administrador I IX 05
Superior Administrador II X 01
Administrador III X1 01

Analista de Sistemas I IX 08

Analista de Sistemas I1 X 02

Analista de Sistemas I11 XI 0l

Arquiteto 1 IX 05

Arquiteto 11 4 0l

Arquiteto 111 XI 01

Assistente Social | IX 20

Assistente Social I1 X 05

Assistente Social 111 X1 02

Bibliotecario 1 IX 05

Bibliotecario 11 X 02

Bibliotecario 111 X1 01

Cirurgido Dentista | IX 07

Contador 1 IX 10

Contador 11 X 02

Contador I1I X1 01

Economista 1 IX 02
Farmacéutico-Bioquimico I IX 04

Farmacéutico-Bioquimico 11 X 01

Fisioterapeuta I 1X 10

Fisioterapeuta Il X 02

Fisioterapeuta 111 XI 01

Fonoaudiologo I 1X 13

Fonoaudiologo 11 X 01

10. Nivel Fonoaudiélogo HI XI 01
Superior Médico | IX 70
(continuagio) |Meédico Il X 05
Médico III XI 03
Médico Socorrista I IX 160

- Médico Socorrista I1 X 10
[ Médico Socorrista 111 X1 05
Nutricionista I IX 03

Procurador 1 IX 05

" Procurador II X 02
L Procurador 111 X1 06
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Nivel Superior Psicologo 1 IX 20
Psicologo I1 X 01
Psicdlogo 111 X1 01

Art. 12 — Para melhor atendimento das atividades exercidas pelo Gabinete do Prefeito e pelas
Secretarias Muniipais, ficam acrescidas ao Anexo VI da lei Complementar n.° 019/00, de 12 de
julho de 2000, os seguintes Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas.

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANTIDADE i
Assessor Especial DAS-II 06 '
Assessor DAS-III 04
Assessor de Recursos Humanos DAS-III 01
Assessor DAS-IV 02
Assessor DAS-V 04 i
Coordenador de RH DAS-V 03

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO QUANTIDADE

Chefe da Divisa / Farmécia FG-2 01

| Chefe da Divisa / Saude FG-2 01

| Chefe da Divisa /Alimentos FG-2 01

Chefe da Divisa /Engenharia FG-2 01

Chefe de Segdo de Apoio Administrati\vo /Divisa | FG-3 01

L

PV Vigellyret? Som Vo s -
Art. 13 — Em caréter excepcional, em virtude da impossibilidade da composigao da Comissao de i
Avaliagdo prevista no artigo 31 da LC n.° 019/00, sera feita uma tinica avaliagdo de desempenho .
concernente ao periodo compreendido entre os anos de 2001 e 2003, para fins de progressio dos
servidores publicos municipais.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta de créditos especiais, desde ja
autorizados.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO em 22 de dezembro de 2003
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1. Classe : AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2. Descrigiio sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar € tratar
estabelecimentos comerciais, residenciais, prédios publicos e terrenos baldios com a finalidade de
prevenir, controlar e eliminar focos de vetores animais peconhentos e outros que possam transmitir

doencas, bem como orientar a populagio através da educagdo e saude quanto aos meios de
eliminag@o e prevengio de agravos.

3. Atribuicdes tipicas:

realizar visitas & comunidade com o objetivo de esclarecer e orientar a populagio acerca dos

procedimentos pertinentes para evitar situagdes que propiciem o aparecimento de focos

transmissores de doengas;

— eliminar focos de proliferagio de vetores, roedores e animais pegonhentos através da utilizagdo
de inseticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores, barreiras mecénicas e outros;

— inspecionar e tratar aguas estagnadas, fossas e rios, drenos,valdes, pogos e cisternas;

— realizar pesquisa larvaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais iméveis para o
levantamento do indice de infestagio;

— encaminhar aos supervisores de saude os casos suspeitos de agravos de notificagdo compulsoria;

— informar ao servigo de saude casos suspeitos de endemias, tais como: malaria, leishmaniose e
esquistosomose e fazer a investigagdo dos mesmos;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucio - primeiro grau completo.

5. Recrutamento: y
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressiio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA DE MACAE
REAJUSTE MAIO / 2003 — 20% + 30% NIVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTOS - NIVEL SUPERIOR

PADROES
NIVEIS A B c D E F G H 1 J
IX 1.507,03| 1.537,16| 1.567,90| 1.599,25| 1.831,23| 1.663,88| 1.697,14| 1.731,08| 1.765,71| 1.801,01
X 1.837,06| 1.873,78| 1.911,26| 1.94948| 1.988,47| 2.028,25| 2.068,81| 2110,16| 2.152,38| 2.19544
Xl 2239,35| 2.284,13| 2.329,80| 2.376,41| 242394| 2.472,42| 2.521,84| 2572,30| 2.623,75| 2676,23




